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Objectifs de la proposition

e Obligations pour les entreprises de mettre en ceuvre des
processus solides pour prévenir, mettre fin et
remédier aux impacts sur les droits humains, et
I'environnement dans leurs chaines de valeur.

e (Cadre de reference unique dans le marché européen -
level playing field

e Souci d'effectivité: mecanismes de surveillance,
exigences de publicité et de responsabilite.



Contenu de la proposition
de la Commission

Quelles entreprises

e "Very large companies / Grande taille" (€150 million
net turnover & 500+ employés).

e "Smaller but still large companies in high risk
sector" (€40 million net & 250+ employes) — textile,
agriculture, extraction minéraux.

e entreprises européennes ou de pays tiers implantées
dans I'UE

= 1% des entreprises européennes

Champ d'application dans la chaine d'approvisionnement
: relation "établie" - critere de durabilite.

Exemptions sur secteur bancaire (seulement phase pre-
contractuelle)
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Obligations pour I'entreprise
e surveiller, prévenir, signaler et mettre un terme
aux effets negatifs sur les droits humains et
I'environnement.

Champ d'application
e Oopérations propres
e entités subsidiaires
e chaine d'approvisionnement : relation "établie"
critere de durabilité




DUE DILIGENCE PROCESS & SUPPORTING MEASURES

IDENTIFY & ASSESS
COMMUNICATE ADVERSE IMPACTS
HOW IMPACTS IN OPERATIONS, SUPPLY CHAINS
ARE ADDRESSED & BUSINESS RELATIONSHIPS

EMBED

RESPONSIBLE PROVIDE FOROR
BUSINESS CONDUCT COOPERATE
INTO POLICIES & IN REMEDIATION
MANAGEMENT SYSTEMS WHEN APPROPRIATE
TRACK CEASE, PREVENT OR MITIGATE

IMPLEMENTATION
AND RESULTS

ADVERSE IMPACTS
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Obligations pour I'Etat
e transposer la directive.
e aligner la responsabilité civile
e appliquer et surveiller la mise en ceuvre
m gutorités nationales - Suppervision et
amendes
m réseau europeen d'autorites




Limites de la proposition actuelle

e Champ d'application des entreprises restreint

e Champ d'application dans chaine
d'approvisionnement limité

e /nstruments de droits humains limitée

e Consequences inattendues sur certaines entreprises
comme les PME

e Introduction de discriminations injustifiées : probleme
de legalite




Nos préconisations

» Rapport de Position de la FIDH

1.Aligner champ d'application de la directive sur
instruments existants, lever exceptions et assurer la
proportionnalité des mesures régulatrices,;

2.Renforcer le role de la société civile et place des
communautes affectees;

3.Prévenir une approche "box-ticking"

STNH“ WITH PEBFLE 4.Renforcer les mesures relatives a la responsabilité et

garantir un meilleur acces a la justice

“‘HBE'R hﬂnuu 5.Exiger une diligence accrue lors de ['exercice d'activites
FR“M B'IE B“ SIHESS dans des zones touchées par des conflits ou a haut

risque.
6.Garantir un desinvestissement responsable



https://www.fidh.org/en/issues/globalisation-human-rights/european-union-corporate-due-diligence

