
 

 

ANALYSTE ESG  

 

Contexte :  

CDC Croissance est une société de gestion (SGP), agréée par l’Autorité des marchés financiers et filiale 

à 100% de la Caisse des dépôts (CDC).  

Créée en 2001, la SGP est spécialisée dans l’investissement au sein des petites et moyennes valeurs 

cotées, principalement en France et dans la Zone Euro. Elle a développé une gamme de six fonds : deux 

véhicules généralistes (CDC PME Croissance et CDC Euro Croissance), deux fonds thématiques (CDC 

Tech Croissance et CDC Croissance Small Caps), une SICAV dédiée aux IPO tech françaises (CDC Tech 

Premium) et un fonds de fonds (CDC Croissance Selection PME). La SGP a un encours sous gestion 

d’environ 4 Md€.  

Sa philosophie d’investissement « stock picking » s’appuie sur une approche fondamentale de 

valorisation à long terme de ses placements et intègre une analyse ESG systématique à partir de 

critères ambitieux. Elle a vocation à accompagner les sociétés du portefeuille vers un modèle 

économique plus durable. Forte d’une vingtaine de collaborateurs, elle est l’un des principaux 

investisseurs de long terme de la place sur ce segment de marché. 

 

Missions : 

Rattaché(e) au Responsable Investissement responsable de CDC Croissance, au sein d‘une équipe de 4 

personnes, l’analyste ESG contribue à la mise en œuvre de la stratégie et des ambitions ESG de la 

société de gestion. Dans ce cadre vous réaliserez l’évaluation des performances environnementales, 

sociales et de gouvernance (ESG) des entreprises suivies, assurerez le suivi et l’analyse des 

controverses les concernant, conduirez les démarches d’engagement actionnarial auprès de celles-ci 

et élaborerez des recommandations de vote à destination des gérants dans le cadre des assemblées 

générales des sociétés. Par ailleurs, vous mènerez les due diligences ESG pour les fonds investis en 

gestion indirecte et suivrez le déploiement de leurs stratégies d’investissement responsable.  

 

Vos missions vous amèneront notamment à : 

 

Analyse ESG : 

• Réaliser les analyses ESG des sociétés cotées en portefeuille : évaluer et comparer leurs 

performances environnementales, sociales et de gouvernance à partir des publications 

réglementaires, des rapports extra-financiers et des recherches produites par les fournisseurs 

de données, des agences de notation ESG et de l’IA ; 

• Echanger avec les sociétés de gestion dans le cadre de la gestion indirecte et réaliser les due 

diligences nécessaires à l’émission d’un avis ESG en amont des investissements dans les fonds ; 

• Fournir aux équipes de gestion une analyse pertinente des risques de durabilité et des 

opportunités ESG afin d’éclairer les décisions d’investissement ; 

• Assurer le suivi, l’analyse et l’évaluation des controverses affectant les sociétés suivies, en 

mesurer les impacts potentiels et formuler des recommandations au Comité controverse ; 

• Contribuer au renforcement de l’intégration des critères extra-financiers dans le processus 

d’investissement ; 

• Participer au développement et à l’amélioration des méthodologies ESG ; 



 

• Assurer une veille active des évolutions réglementaires, méthodologiques et des actualités 

ESG ;  

• Réaliser des notes de recherche et d’analyse sur des thématiques ESG sectorielles, 

réglementaires ou de marché ; 

• Participer aux comités internes ESG ; 

• Contribuer à la réflexion sur les orientations stratégiques de la politique de durabilité de CDC 

Croissance ; 

• Participer à des groupes de travail, initiatives de place et événements professionnels relatifs à 

la finance durable. 

 

Engagement et vote en assemblées générales 

• Participer à la mise en œuvre de la politique d’engagement actionnarial de CDC Croissance : 

préparation des analyses, conduite des échanges avec les émetteurs, rédaction des comptes 

rendus, suivi des objectifs et évaluation des résultats obtenus ; 

• Engager les sociétés de gestion dans lesquelles CDC Croissance est investi en gestion indirecte ; 

• Analyser les résolutions soumises au vote des assemblées générales au regard de la politique 

de vote de CDC Croissance, en s’appuyant notamment sur les recherches des agences de 

conseil en vote ; 

• Élaborer et présenter aux gérants de CDC Croissance des recommandations de vote 

argumentées pour certaines résolutions ; 

• Assurer le suivi opérationnel du processus de vote en lien avec les prestataires externes et les 

différentes parties prenantes ; 

• Collecter, consolider et analyser les résultats des assemblées générales afin d’identifier les 

principales tendances de marché et proposer, le cas échéant, des évolutions de la politique de 

vote. 

 

Reportings et communication ESG 

• Participer à l’élaboration de la documentation et des reportings ESG de la société de gestion :  

o Reportings ESG internes à destination de la Caisse des Dépôts ; 

o Reportings ESG externes (Principles for Responsible Investment - PRI, Article 29 de la 

Loi Énergie-Climat, rapport d’engagement actionnarial, etc.) ; 

• Contribuer à la production des rapports publics et des publications externes portant sur les 

activités ESG et de finance durable de CDC Croissance. 

 

 

Profil recherché : 

CDC Croissance fonde le recrutement sur les compétences en excluant tout critère de discrimination.  

 

Formation et expérience : 

• Diplômé(e) de niveau bac +5 en finance, développement durable ou équivalent. 

• Expérience de 3 ans minimum dans le domaine de l’ESG avec une pratique du dialogue ou de 

l’engagement actionnarial ; 

 

Compétences techniques : 

• Très bonnes connaissances des enjeux de l’ISR en gestion d’actifs ; 

• Très bonnes connaissances des activités d’engagement actionnarial ; 

• Maîtrise des indicateurs extra-financiers ; 

• Maitrise des bases de données de prestataires ESG externes ; 



 

• Maîtrise avancée des logiciels bureautiques Office (Word, Excel, Powerpoint) et des outils 

informatiques de type Bloomberg ; 

• Appétence et bonne maitrise des outils d’automatisation et d’IA ; 

• Anglais de niveau professionnel indispensable. 

 

Qualités attendues : 

• Rigueur et fort esprit d’analyse ; 

• Aisance à travailler en mode collaboratif et bon esprit d'équipe ;  

• Capacité de synthèse  

• Aptitude à gérer efficacement son temps et ses priorités.  

 

Conditions particulières 

• Type de contrat : Contrat à durée indéterminée 

• Rémunération : selon profil. Elle est constituée d’une part fixe, d’une part variable selon le 

taux d’atteinte d’objectifs annuels et d’un intéressement. 

• Localisation : 4 Square Edouard VII, 75009 Paris.  

• Début souhaité : janvier 2027 

Nous vous invitons à adresser vos candidatures, CV et lettre de motivation à 

nathalie.brown@caissedesdepots.fr . 
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