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FICHE EMPLOI  
 

Emploi : Analyste ISR  

Métier : Apicil AM 

Description du poste 

Dans un contexte de fort développement de son activité et afin de renforcer son équipe, 

l’équipe ISR d’Apicil AM recherche son/sa futur.e analyste ESG. Votre rôle sera de participer 

à l’intégration de l’analyse extra-financière dans la gestion, ainsi qu’à la rédaction des 

différents rapports auxquels le service contribue (rapports mensuels des fonds, rapports 

LEC29, rapports d’engagements et de vote.). Vous présenterez l’entreprise lors de groupes 

de travail et à des évènements professionnels. 

Activités principales 

- Analyser les émetteurs potentiels ou en portefeuille pour permettre une bonne 

intégration des questions extra-financières dans la décision d’investissement des 

différents processus de gestion (gestion active, gestion quantitative, fonds 

thématiques) 

- Développer l’expertise gouvernance de l’équipe d’analyse (suivi et analyse des 

votes) 

- Contribuer à la définition des politiques de finance durable de la SGP et participer à 

mise en œuvre opérationnelle, le cas échéant jusqu’au choix de gestion. 

- Accompagner la definition des politiques de finance durable avec les clients mandats 

institutionnels  

- Participer à la veille réglementaire ESG et aux différents groupes de travail de place 

avec les parties prenantes (FIR, CDP, autres prestataires de données…) 

- Accompagner les mises à jour et les audits des differents labels de finance durable 

obtenus par la SGP (Label ISR, Label GreenFin, Label Finansol, etc…) et prise en 

charge du reporting PRI et règlementaire 

- Suivi et contrôle de la data et des reportings ESG et règlémentaires  (OPC et 

mandats)  

- Former et sensibiliser les collaborateurs aux enjeux ESG 

Profil recherché 

Niveau d’étude BAC +5 avec formation supérieure en Finance et/ou Economie, avec une 

specialisation en matière de finance durable. 

Expérience entre 3 et 5 ans en matière de Finance Durable (dont au moins 
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- 2 ans en société de gestion et  

- 1 an sur les questions de gouvernance ou règlementaire) 

Connaissances : Compétences en analyse extra-financière en société de gestion. Bonne 

maitrise des enjeux de gouvernance et/ou règlementaire. Maitrise de Microsoft Suite 

Office (notamment Excel).  La connaissance de la programmation VBA est un plus.  

Esprit d’analyse et bonne capacité de synthèse 

Une excellente maîtrise orale et rédactionnelle du français et de l’anglais indispensable 

 

Qualités : Autonomie, Rigueur, Qualités rédactionnelles, Esprit de synthèse, Esprit 

d’équipe, Bon communicant. 

 

Déroulement de l’entretien 

     Préqualification par l’équipe RH,  

     Entretien avec l’équipe ISR , (eve.zoma@apicil.com ) 

           Entretien avec la DG  

        Proposition d’embauche !         
 

 

 

 

 

mailto:eve.zoma@apicil.com

