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des

ROUPE

e

STAGE
Chargé(e) de projet ESG et Vote (6 mois)

L’entreprise :

CDC Croissance est une société de gestion (SGP) filiale de la Caisse des Dép6ts (CDC). Elle dispose d’un
agrémentde plein exercice (AIFM) délivré par I’ Autorité des Marchés Financiers (AMF), son régulateur.

Créée en 2001, la SGP est spécialisée dans I'investissement au sein de petites et moyennes valeurs
boursieres cotées, principalement en France et danslazone Euro. Elle a développé une gamme decing
fonds : deux véhicules généralistes (CDC PME Croissance et CDC Euro Croissance), deux fonds
thématiques (CDCTech Croissance et CDC Croissance Durable) et plus récemmentla SICAV CDC Tech
Premium pouraccompagnerdes « techs » frangaises a I'occasion de leur IPO. Son encours sous gestion
est d’environ 3 Milliards d’euros. Sa philosophie d’investissement "Stock Picking" s'appuie sur une
approche fondamentale de valorisation a long terme de ses placements et inteégre une analyse ESG
systématique a partir de critéres ambitie ux. Elle a vocation a accompagner les sociétés du portefeuille
vers un modele économique plus durable. Forte d’une vingtaine de collaborateurs, elle est le principal
investisseur de long terme de la place sur ce segment de marché.

Lieu:

209, rue de I'Université, 75007 Paris

Durée

6 mois a partir de Mars 2024 ou selon disponibilités dés que possible

Description du poste :

Le ou la stagiaire assurera les missions suivantes :

Vote
e Analyse desrésolutions soumises auxvotesdes assemblées générales au regard de la politique
de vote de CDC Croissance sur la base de la recherche des agences de conseil en vote;
e Participation aux activités d’Engagementsurles enjeuxde gouvernance,notamment enamont
des assemblées générales ;
e Collecte, traitement, et analyse des résultats des assemblées générales des sociétés ;
e Production de notes de synthese sur certaines thématiques de vote.

Reporting ESG
e Participation a I'élaboration des documents de reddition de compte ESG de la société de
gestion :
v' Reporting ESG interne (Reporting Caisse des dépots)
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v' Reporting ESG externe (reporting PRI, article 29, engagement actionnarial)

Situation fonctionnelle et hiérarchique :

Au sein du secrétariat général, le ou la stagiaire est rattaché(e) a la Responsable de la filiere ESG de
CDC Croissance.

Profil :

Les compétences et qualités requises pour le poste sont :
e Bac + 4/5, formation supérieure en finance de marché, d’entreprise ou durable (Ecole de
commerce, école d’ingénieur, Sciences Po, Universités, etc.) ;
e Une premiere expérience ESG serait un atout ;
e Maitrise des outils d'analyse financiére et extra-financiere ;
e Sensibilité aux sujets ESG ;
e Bonne maitrise de l'anglais ;
e  Forte capacité a travailler en équipe et esprit collaboratif développé ;
e Rigueur, fiabilité et confidentialité ;
e  Bon niveau de communication écrit et oral ;
e  Maitrise indispensable des outils bureautiques standards (Excel, Word, etc.) ;

Gratification :

Niveau SMIC

Contact :

Curriculum Vitae et lettre de motivation sont a adressera :
Madame Nathalie BROWN - nathalie.brown@caissedesdepots.fr
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