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ENGIE conserve son ambition de neutralité carbone a 2045 sur les trois scopes. Pour cela, ENGIE a des objectifs de
réduction de ses émissions sur ses trois scopes, révisés cette année. L'entreprise a désormais des objectifs sur ses
émissions globales et sur la vente de commodités (énergie + combustibles) en plus de ses précédents objectifs sur la
production d’énergie, l'usage des combustibles et le scope 3 amont. Elle présente non plus un objectif unique de
réduction mais une fourchette, exprimée en émissions de GES en absolu, fonction des différentes hypothéses
retenues. Pour les objectifs comparables avec I'année derniére méme le niveau le moins élevé de la fourchette
représente une hausse de l’ambition. Ces objectifs s’accompagnent d’un plan d’actions bien détaillé et précisant la
part de contribution a la réduction des émissions de chaque action jusqu’a 2030. Toutefois, cette contribution
pourrait étre plus détaillée aprés 2030 et comprendre notamment un chiffrage de la baisse de la production et des
ventes de gaz fossile prévues. Sur les CAPEX, ’entreprise divulgue bien son alignement taxonomique pour 2025-2027
mais le niveau d’alignement est significativement différent selon que les CAPEX de maintenance sont inclus ou

non (67% avec CAPEX de maintenance vs. 82% sans). SOMMAIRE
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En 2022, le FIR avait publié des fiches évaluant le degré
d'alignement des stratégies climatiques des entreprises francaises
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@ Ambition Net Zero 2050
Ambition net zero 2045 sur les 3 scopes
Réduction des émissions de 90% d''ici 2045 et neutralisation des émissions résiduelles (10%)
A court terme (2030), le Groupe utilisera principalement des crédits carbone de solutions de séquestration carbone fondées sur la
nature eta long terme (2045), ENGIE s’appuiera en majorité sur des solutions technologiques d’é missions négatives du fait de son
intégration ausein de lachaine de valeur de la production d’énergie.

. Scénario(s) de référence utilisé(s)
Engie est certifiée WB2°C par SBTijusqu'en 2030
Au-dela de 2030, l'entreprise poursuit son alignement avec un scénario WB2°C selon la Transition Pathway Initiative (MSCI considére
l'entreprise comme alignée 1,5°c).
[> Méme sinous soulignons l'effort de justification d'une absence de certification 1,5 °C par SBTi, l'entreprise ne semble pas viser cette
certification al’‘avenir (pour la partie "Power" de son activité)
I> La certification SBTi ne couvre pas la trajectoire au-dela de 2030, sans explication

. Emissions GES actuelles (2024 vs 2023) : baisse de plus de 40% des émissions sur les trois scopes depuis 2017

SCOPE 1 SCOPE 2 (market based) SCOPE 3
22 MtCO2eq (vs 24,5MtC0O2eq : -10%) (market based) : 0,8 MtCO2eq (vs 0,8MtCO2eq :=) 135 MtCO2eq (vs 133MtCO2eq: +1%)
14% 86%

. Cible de réduction des émissions de GES a court terme (2030 ou avant)
2030:
Emissions globales (nouvel objectif): entre -47% et - 55% de réduction en absolu vs. 2017
Scopes 1&3.15, génération d'énergie: entre - 66% et -76% de réduction en absolu vs. 2017 (vs.-60% pourl'ancien objectif)
Ventes de commodités (nouvel objectif): entre-20% et -40% en absoluvs. 2017 dont Scope 3.11, vente de combustibles: entre -41% et
54% de réduction en absolu vs. 2017 (vs. -33% pour ['ancien objectif); scope 3 amont: -32,5% en intensité vs. 2017
Réduction des émissions de méthane: -50% en 2030 vs. 2017 (vs. -30% pourl'ancien objectif)
L'entreprise a introduit des fourchettes de réduction, en fonction de plusieurs scénarios futurs. Méme pour l'objectif de ré duction le
moins élevé de la fourchette, ['entreprise a rehaussé ['ambition de ces objectifs (parmiceux déja publiés, sauf scope 2 amont). Elle a
également publié de nouveauxobjectifs incluant l'ensemble de ses émissions
O Objectifs non certifiés comme alignés 1,5°c et seule une partie est certifiée WB2°C SBTi (scopes 1 & 2 + partie du scope 3 excluant
notamment utilisation des produits vendus) mais attribution du maximum de points pour encourager la hausse de [’ambition
‘Cib le de réduction des émissions de GES a moyen terme (entre 2030 et 2040)
Objectifs intermédiaires divulgués 2035 et 2040 :
Emissions globales: 2035: entre - 59% et -70% de réduction en absolu vs. 2017; 2040: entre -74% et -85% vs. 2017
Scopes 1&3.15, génération d'énergie: 2035: entre -76% et -85% en absolu vs. 2017; 204.0: entre -84% et -94% vs. 2017
Ventes de commodités (nouvel objectif): 2035 entre -44% et -64% de réduction en absolu vs.2017; 2040 : entre -69% et -88%
dontScope 3.1.11, vente de combustibles: 2035: entre -59% et -72% de réduction en absolu vs. 2017; 2040: entre - 78% et -91%
Nous soulignons l'effort de divulgation d'objectifs détaillés entre 2030 et 2045
> Pas d'objectifs divulgués sur le méthane au-dela de 2030
[> Objectifs non certifiés comme étant alignés 1,5° et seule une partie certifiée WB2°C; pas d’objectif aprés 2030 pourscope 3 amont
@ cible de réduction des émissions de GES 3 long terme (2050 ou avant)
2050: Réduction des émissions de -90% sur l'ensemble des émissions vs. 2017 en absolu et neutralisation des émissions résiduelks
Mesures du plan d’actions
-Arréterlutilisation du charbon (arrét des ventes de charbon puis de de la production d’énergie apartir ducharbon)
- Réduire et décarboner laconsommation et les ventes de gaz, tout en produisant et vendant des gaz renouvelables et décarbonés
- Décarbonerla production, les ventes et la consommation d’électricité et de chaleuren produisant de [électricité renouvelable (95
GWenincluant le stockage, 58%/66% de capacités renouvelables dans le mix de production en2030) et de la chaleur renouvelab le,
décarbonée oude récupération (20 TWhen 2030) etenvendant de [’électricité renouvelable (300 TWh de ventes d'électricité en 2030).
- Accompagnerla transition des infrastructures gazieres existantes (50 TWh de biométhane connecté au réseau frangais en 2030)et
développerdes infrastructures électriques de transport et de distribution (10 000 Kmen 2030)
- Accompagner les clients dans leur décarbonation et objectif de 250 fournisseurs préférentiels (hors énergie) certifiés ou alignés SBTi
Engie donne lacontribution de ses actions a sa réduction des émissions de 2024 ¢ 2030: -2 MtCO2eq : sortie du charbon; -11 MtCO2eq:
réduction du ptf gaz; -2 MtCO2eq: verdissement combustibles ; -7 MtCO2eq: réduction de vente de gaz; -3 MtCO2eq: vente de gaz verts
> Plan d'actions moins détaillé, sans contribution/action, apres 2030;
> L'entreprise ne publie pas une réduction chiffrée de la production et vente de gaz

. Alignements des investissements CAPEX | OPEX
6 milliards d'euros en 2024 (pour le plan d'action climat) / 9,97 milliards (62% des CAPEX alignés avec lataxonomie vs. 66% en 2023)
L'entreprise déclare que le plan CAPEX de croissance entre 2025 et 2027 (21 a 24 milliards d'euros) est aligné a82% avecla taxonomie
européenne vs. CAPEX (croissance et maintenance ausens de la taxonomie) est aligné d 67% en 2024
[>L'entreprise communique surun alignement de ses CAPEX de croissance avec la taxonomie mais ['alignement des CAPEX au sens de
lataxonomie (incluant croissance et maintenance) est inférie ur de 15% pour le plan 2025-2027 (62% vs 82%)

@ Rémunération
1 i 2né :35% des critéres surl'extra financier dont 70% objectifs stratégiques et
opérationnels (talents, santé & sécurité etc.) et 30% ESG (dont 10% sur un objectif d'émissions de GES liées a la productiond'énergie)
I> Le critére surles émissions de GES est dilué : 3,5% de la rémunération variable annuelle totale (nous soulignons toutefois le
changement pour la remunerat/on de la DG 2025 : le critére des em:ss:ons de GES passe a 7% en incluant les ventes de commodltes)

5né 30% des critéres ESG dont 15% sur un objectif d'émissions

de GE Sliées a Ia productlon d’energ/e et al usage des produ/ts vendus et 5% sur les capacités renouvelables installées;
Point positif: la part des critéres ESG dans le long terme a augmenté par rapport au dernier plan (2021-2024)
I> Les objectifs a atteindre pour les critéres liés aux émissions de GES ne sont pas divulgués ex-ante
I> Le critére surles émissions de GES ne porte que sur le scope 1 et une partie du scope 3 aval (pour le long terme) en 2024

. Vote consultatif annuel sur la mise enceuvre
Pas de vote consultatif annuel sur la mise en ceuvre

Vote consultatif tous les trois ans sur la stratégie
Vote consultatif tous les trois ans surla stratégie

Légende: /"-"_-\
> Manquements pour obtenir 'ensemble des points CNGiIC 2
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Score de performance

Score par module Catégorisation d’entreprises
0% 20% 40% 60% 80% 100%
- 1. Entreprises dotées d’une stratégie de
1. Objectits (15%) I 65 P 2
transition crédible et robuste

2. Investissement matériel (15%) [N G0

2a. Entreprises « Committed »

3. Investissementimmatériel (5%) G -
4. Performance des produits vendus (20%) | NN 1

5. Management (10%) | o<t

6. Engagementfournisseurs (10%) |
7.Engagementclient (10%) |

Modules et pondérations associées

Lesdeétails surla catégorisationACT de l'entreprise
8.Engagement public (5%) [N = sontdisponiblesp age 6

8. Modetos dafaires (10%) G 5

La note de chaque module est pondérée (voir page 7) et donne lieu & une note de performance.
r3 - e e
Eléments d’évaluation du plan de transition

Score de performance

1. Objectifs : Au niveau du groupe, ENGIE s’est engagé a réduire ses émissions de 55% en 2030 par rapport a 2017. ENGIE s’engage
également a une réduction de 90% de ses émissions totales en 2045.

2. Investissements matériels : Entre 2017 et 2024, les émissions de scope 1 et 2 ont connu une baisse significative de 71%,
traduisant un effort important en matiére de décarbonation. Le plan d’investisse ment 2025-2027 prévoit un alignement du CAPEX
a hauteur de 67% avec la taxonomie verte européenne, tandis que le taux d’éligibilité atteint 72%. Toutefois, les projections
d’émissions a 2030 ventilées par scope n’ont pas été publiées pour 2024.

3. Investissement immatériel : En 2022, 88% des dépenses en R&D ont été consacrées aux technologies bas-carbone. Toutefois,
peu dedonnées sontdisponibles pour 2024 concernant les montants R&D et la propriété intellectuelle.

4. Performance des produits vendus : Une diminution significative des émissions de scope 3 est observée depuis 2017, avec une
baisse de 29% des émissions amont et de 25% des émissions aval sur la période 2017-2024. Si ENGIE prévoit une sortie compléte
du charbon d’ici 2027 et s’engage a sortir du gaz naturel d’ici 2045, on constate un manque de transparence sur les leviers
mobilisés et la conversion des actifs (vers quelle énergie et quelle proportion des réductions d’émissions cela représente-t-il ?)

5. Management : La stratégie d’ENGIE est revue tous les trois ans par le CA. ENGIE suit plusieurs indicateurs de performance sur
les émissions et concernant le déploiement des énergies renouvelables. En matiére de gouvernance des risques, ENGIE adopte
une approche structurée intégrant ’évaluation des risques climatiques jusqu’en 2050 avec une gouvernance au plus haut niveau.

6/7. Engagement de la chaine de valeur : ENGIE concentre sa stratégie amont sur les fournisseurs « préférentiels » hors énergie,
qui représentent 55% des émissions d’achats hors énergie. Un des objectifs a horizon 2030 est que 100% des fournisseurs
préférentiels soient certifiés ou alignés sur la méthodologie SBTi. Par ailleurs, ENGIE a mis en place une méthodologie de calcul
des émissions évitées chez ses clients. En 2023, les émissions évitées grace a ces initiatives ont atteint 36 MtCO,. Toutefois, un
reporting séparé sur les émissions liées aux actifs non opérés permettrait de clarifier le processus de décarbonation des
infrastructures décentralisées, notamment de clarifier la part des émissions concernée par la stratégie et les actions menées.

8. Engagement public : ENGIE met a disposition un document de revue des associations qui décrit sa vision du lobbying, le
processus de revue, la liste des associations et le montant des contributions. Cependant, la liste des associations divulguées
semble incompléte. L’omission de Gas Distributors for Sustainability (GD4S), dont GRDF est membre fondateur, n’est pas justifiée.
GD4S est considéré par LobbyMap comme ayant des positions dommageables pour le climat.

9. Modéle d’affaires : ENGIE poursuit la décarbonation de sa production d’électricité grace a laugmentation continue de la
production d’électricité renouvelable (de 23% de [’électricité produite en 2017 a 43% en 2024). De plus, ENGIE prévoit une sortie
du charbon en 2027 et du gaz en 2045, dont lacommunication pourrait toutefois étre plus transparente afin de clarifier lambition.

Cohérence climatique (score narratif) : Les principaux leviers de transition énergétique mis en avant par ENGIE présentent une
crédibilité modérée. La décarbonation par la sortie du charbon repose en majeure partie sur la vente (55% en nombre d’actifs de
2017 a 2023), avec des détails limités sur le plan de sortie. La réduction des ventes de gaz est soumise a une forte incertitude du
marché, sans stratégie transparente. Par ailleurs, une tension subsiste entre la décarbonation par lélectrification et les activités
gaziéres, ENGIE continuanta promouvoir le réle du gaz a travers leurs soutien a des associations professionnelles.

Score de tendance: La trajectoire des émissions d’ENGIE est en diminution mais les projections avancées par 'entreprise pour 2030
annoncent un ralentissement de la décarbonation du groupe. Malgré des efforts notables, la réduction des émissions d’ENGIE ralentit
etrepose encore sur plusieurs incertitudes dans les cing prochaines années.

Domaines d’amélioration identifiés :

* ENGIE bénéficieraita clarifier ses objectifs et son plan de transition pour ses émissions amont.

» Plusdetransparence serait appréciée concernant sa stratégie de réduction de vente de gaz et de sa sortie du charbon.

* Enfin, il est attendu qUENGIE atteigne la transparence totale sur la contribution aux associations professionnelles, en divulguant
laméthodologie de sélection des associations présentées dans le document de revue et en intégrant G4DS.

I- SAY ON CLIMATE FR - 2025
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Si l’ambition de contribution ala
neutralité carbone d'ici 2050
déclarée et explicationsclairessur
la maniéred'atteindre cette
neutralité

Le niveau des émissions négatives
est limité

L'entreprise positionne sa stratégie

climat par rapport a un scénario de

réchauffement 1,5°C sur 'ensemble
des scopes

Divulgation des émissions de gaza
effet de serre en absolu ; découpage
par scope; tendance desémissions
passées (surau moins 3ans)a la
baisse conformément aux objectifs
fixés par ’entreprise

Si les objectifs chiffrés de réduction
des émissions avant 2030, exprimés
a minimaen absolu, couvrent les3
scopes et sont fixés par rapport a la
trajectoire d’alignement 1,5°C de
lentreprise. Cette trajectoire a été
validée scientifiquement.

Si les objectifs chiffrés de réduction
des émissions entre 2030 et 2040,
exprimés aminima en absolu,
couvrent les3 scopes et respectent
l'alignement avec un scénario
1,5°C. Cettetrajectoire a été valid ée
scientifiquement

Si les objectifs chiffrés de réduction
des émissions pour 2050 ou avant,
exprimés aminima en absolu,
couvrent les 3 scopes et sont fixés
par rapport a la trajectoire de
lalignement 1,5°C de l'entreprise.
Cette trajectoire a étévalidée
scientifiquement

Mesures détaillées pour chaque
scope de l'entreprise avec un niveau
de détail suffisant, notamment des
éléments chiffrés a court et moyen
termes, permettant d'apprécier
'alignement de ce plan avec les
objectifs fixés

Détaille la part des investissements
(OPEX et CAPEX) qui contribuent au
respect desobjectifs fixésa court et
moyen termes et explique comment
ces investissementspermettent
d'atteindre lesobjectifs fixés

L'ensemble despartsvariablesdes
rémunérations des mandataires
sociaux intégrent au moins un
critére qui évalue l'atteinte des
objectifsde réduction desémissions
de gaz aeffet de serre.

Le % delapart de la rémunération
déterminée par ce critére est publié
;ilreprésente une partsignificative
(10 % ou plus)

L’entreprise s'engage a consulter
annuellement lesactionnaires sur la
mise en ceuvre de la stratégie climat

L’entreprise s'engage a consulter a
minima tous lestrois ans les
actionnairessur sa stratégie climat

L’ambition de contribution ala
neutralité carbone d'ici 2050 est
déclarée et les explications sur la
maniére d'atteindre cette
neutralité sont claires. Le niveau
des émissions négativesest élevé

L'entreprise utilise un scénario de
référence limitant le
réchauffement entre2°C et 1,5°C
ou 1,5°C sur une partie de son
scope uniquement.

Publication insuffisamment
détaillée sur la divulgation des
émissions de gaza effet de serre
en absolu et/ou absence de
justification étayée sur
l'augmentation desémissions en
absolu sur les3 derniéres années

Si les objectifs chiffrés de
réduction desémissions avant
2030 ne couvrent paslamajorité
des activitésde 'entreprise ou ces
objectifscouvrent I'ensemble des
activités mais sesituent surune
trajectoire entre2°Cet 1,5°C

Si les objectifs chiffrés de
réduction desémissions entre
2030 et 2040 ne couvrent pas la
majorité desactivités de
|'entreprise ouces objectifs
couvrent 'ensemble des activités
maisse situent sur une trajectoire
entre 2°Cet 1,5°C

Si les objectifs chiffrés de
réduction desémissions pour
2050 ouavant ne couvrent pas la
majorité desactivités de
['entreprise ouces objectifs
couvrent l'ensemble des activités
maisse situent sur une trajectoire
entre 2°Cet 1,5°C

Mesures détaillées pour chaque
scope de l'entreprise maisdont le
niveau de détail est insuffisant
pour apprécier le niveau
d'alignement avec lesobjectifs
fixés

(insuffisance de mesures chiffrées
notamment)

Les éléments d'informations
communiqués renseignant sur la
contribution desinvestissements
au respect des objectifsfixés ne
permettent pas de comprendre
comment l'entreprise atteint les
objectifs fixés

Au moins une partiedela part
variable de la rémunération des
man dataires sociaux est
concernée par un critére non dilué
de baisse des émissions de gaz a
effet de serre suivant la trajectoire
de réduction définie par
['entreprise

L’entreprise s'engage a consulter
les actionnaires sur la miseen
ceuvre de lastratégie climat dans
les prochaines années

L’entreprise s'engage a consulter
les actionn aires sur sastratégie
climat dans les prochaines années

Ambition déclarée mais trés peu claire
sur la maniere dont |'entreprise
compte atteindre la neutralité
carbone

(pas d'objectifs long terme, les objectifs
fixés sontpeu crédibles, fort recours a
la compensation,...) ou

pas d’ambition de neutralité carbone
en 2050 déclarée

Pas descénarioderéférence
explicitement mentionné oule(s)
scénario(s) n'est/ne sont pasutilisé(s)
pour définir la stratégie

Absence de données publiquesou si
la tendance desémissions alahausse
en intensité et en absolu est peuou
pas justifiée

Absence d'objectif chiffréde
réduction desémissions acourt terme
ou objectifs peu ambitieux a court
terme (annéederéférencetrop
lointaine, pasde baisse en absolu, non
validés scientifiquement...)

Absence d'objectif chiffréde
réduction desémissions a moyen
terme ou objectifspeu ambitieux a
moyen terme (année de référence trop
lointaine, pasde baisse en absolu, non
validés scientifiquement...)

Absence d'objectif chiffréde
réduction desémissions alongterme
ou objectifs peu ambitieux along
terme (annéede référencetrop
lointaine, pasde baisse en absolu, non
validés scientifiquement...)

Mesures peu ou pas détaillées

Pas d'investissements contribuant a
['atteinte des objectifs fixés explicités

Lecritéreintégrédans la
rémunération desmandataires
sociaux lié a la baisse des émissions
de gaz aeffet de serre est dilué, ou ne
suit pas la trajectoire de réduction
définie par l'entreprise.

Ou absence critére lié alabaisse des
émissions de gaza effet deserre dans
la rémun ération des dirigeants

L'entreprise nes'engage pasa
consulter lesactionnaires sur lamise
en ceuvre de sa stratégie climat

L'entreprise nes'engage pasa
consulter lesactionnaires sur sa
stratégieclimat
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ACT,CESTQUOI ? POURQUOI ACT ? QU’APPORTE ACT ?

Une initiative sur la base du Pour accélérer l'action climat des Grace & des méthodologies sectorielles, ACT pose un cadre de redevabilité
volontariat inscrite & 'Agenda de  enireprises et aligner leurs stratégies permettant de mesurer la confribution des stratégies et actions d'entreprise
I'Action de la CCNUCG. sur des frajectoires bas-carbone. aux objectifs d’atténuation de I'Accord de Paris.

5 QUESTIONS CLES

INNOVANTE : ACT est

1 2 3 4 5 une démarche intégrée
et tournée vers le long

Quels sontles ~ Comment Quelles sont  Quel est Quelle est la terme
gbjr.ctn‘s , | enl\eplise les ac:l}iong I'historique ctlznhl;’arisnce
e I'entreprise? compte les actuelles de récent obale 0
atteindre? 'entreprise ?  des actions de  de ces actions QU ANITATR/ETIC]le
I'entreprise ? et objectifs ? WIS la performance
passée, actuelle et
future
BLAN DE CIBLEE : sur Ie§ principales
TRANSITION sources d’émissions de la

chafine de valeur

SECTORIELLE : elle
traite des questions
propres a la transition
de chaque secteur

TRANSPARENTE : gréace a
une évaluation par un tiers

COHERENCE

ACT EVALUATION

Pour qui
Les entreprises dotées d’objectifs
fondés sur la science et/ou d’'un
plan de transition préts a étre éva-

Dans quel but
Mesurer de facon crédible la
contribution a l'objectif net zéro
par rapport a des trajecioires c
bas-carbone sectorielles. lués.

SCORE DE
TENDANCE

SCORE DE
PERFORMANCE

. SCORE
D’EVALUATION

_ Projection des
évolutions futures

Indicateurs d’alignement
de la stratégie

1-20

_Analyse de la
cohérence d’ensemble

A-E

-
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E X
REPUBLIQUE
FRANGAISE

Liberté
Egalité
Fraternité

ADEME

AGENCE DE LA
TRANSITION
ECOLOGIQUE

Méthodologie ACT

Catégorisation de 'évaluation ACT

L'objectif de cette catégorisation est de s'appuyer sur les méthodologies
d'évaluation d'ACT, qui fournissent une évaluation approfondie des forces et
des faiblesses des plans de transition des entreprises, et de proposer un
cadre de catégorisation fournissant un signal clair sur la performance
climatique d'une entreprise. Il souhaite répondre a la question suivante::
«Qu’est ce qu’un bonscore ACT? ». ».

Toutes les informations sur ce document sont disponibles sur ce lien.*

Le référentiel de catégorisation d’évaluation ACT est le suivant :

1. Lesentreprises dotée d’une stratégie de transition crédible et robuste;

2. Lesentreprises dontla démarche est partiellement satisfaisante surunou deux des points
suivants:

a. Entreprises « Committed » avec un niveau d’ambition élevé mais qui n’ont pas encore
démontré leur performance climatique;

Entreprises « Performing » qui ont démontré une trajectoire de décarbonation
pertinente mais n’ont pas publié d’objectifs de réduction.

3. Lesentreprises quin’atteignent pas les criteres minimums du standard de catégorisation ACT.

La catégorisation des entreprises proposée dans ce document est basée sur des seuils de performance

globale, complétés par des exigences sur les niveaux de performance des sous-modules concernés, sur
les scores narratifs et sur les scores de tendance. Le cadre de catégorisation est résumé dans le tableau
ci-dessous:

Critere Les critéres sont cumulatifs Les criteres
d'application sont alternatifs
Score de
performance z12/20 Pas de seuils. Global < 12/20
global ET
Module 1 z 75% Module 1 < 75%
Score de Modules 2+4 = ET
o,
performance . 60./" . | Module 12 75% Modulesﬁ 2+4z Modules 2+4 <
ar module Si pertinent : 60% 60%
P Modules 6+7z 0
50%
< C global QU
<C surla
Score narratit | - i1 ig ertinen:ece? Ilgbc?léﬁi‘lt.)ilité ET Reputation | PErinence etla
P P crédibilité OU
Reéputation
Score de =or+
tendance B )

-
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https://actinitiative.org/wp-content/uploads/documents/act_assessment_categorization_framework_paper_v0.1.pdf

EX ADEME
REPUBLIQUE
FRANGCAISE

Liberté AGENCE DE LA
Egalité TRANSITION
Fraternité ECOLOGIQUE

Méthodologie ACT
Secteur Générique
L'ensemble des éléments constitutifs de la méthodologie ACT pour le secteur Générique

est a retrouver sur son site. L’évaluation détaillée est synthétisée par une note reposant sur
trois criteres : performance, cohérence globale et tendance. Elle prend la forme suivante:

- Performance: chiffre compris entre 1 et 20

- Evaluation (cohérence) : lettre comprise entre Aet E

- Tendance : + (amélioration), - (dégradation), = (stable)

T I

1. Cibles

2. Investissement
matériel

3. Investissement
immatériel

4, Performance

1.1 Alignement des objectifs de réduction des émissions Scope 1et 2
1.2 Alignement des objectifs de réduction des émissions scope 3 amont
1.3 Alignement des objectifs de réduction des émissions scope 3 aval
1.4 Horizon temporel descibles

1.5 Objectif historique et performance de I’entreprise

2.1 Trajectoire desémissions passées
2.2 Trajectoire desémissions futures

2.3 Part desdépensesd'investissement (CAPEX) d édiés a latransition

2.4 Emissionsverrouillées de son propre parc automobile et batiments
3.1 Investissement R&D dédiés aux technologiesen faveur de U'atténuation du changement climatique

3.2 Activité de brevetage sur les activités de transition

4.1 Interventions sur les produits et services

4.2 'évolution passées des performan cesdes produits/ et services

des produits
vendus 4.3 Emissionsverrouillées des produits vendus
4.4 Performance desservicesde transport sous-traités
5.1 Supervision des enjeux liés au changement climatique
5.2 Capacité desurveillance du changement climatique
5.Management 53 Etatdu plan detransition

6. Fournisseurs

5.4 Incitations a la gestion du changement climatique

5.5 Test de scénario sur le changement climatique
6.1 Stratégie visant a inciter lesfournisseurs aréduire leursémissions de gaz a effet de serre
6.2 Activités visant ainciter les fournisseurs aréduire leurs émissionsde GES

7.1 Stratégie visant a influencer le comportement des clients afin de réduire leurs émissions de gaza effet de serre

7.Clients
7.2 Activités visant ainciter les clients a réduire leurs émissions de GES
8.1 Politique del'entreprise en matiére d'engagement avec les associations professionnelles

. 8.2 Lesassociations professionnelles soutenuesn'ont pasd'activités oude positionnement négatives sur le plan
8. Politique climatique
d’engagement

8.3 Positionnement sur les politiquesclimatiques importantes
8.4 Collaboration avec lesautorités publiques locales
9.1 Chiffres d'affaires provenant de prod uits a faible teneur en carbone

9. Modéle .

d’affaires 9.2 Changementsdans le modele d'affaires

9.3 Arrét ouretrait progressif d'activités existantes a forte intensité carbone

Score d'évaluation Scorede tendance

1. Modeéled'affaires et stratégie 1. Probabilité d'évolution des émissions
2. Cohérence et crédibilité 2. Evolutiondu modéle d'affaire et dela
3. Réputation stratégie

4. Risques
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https://actinitiative.org/wp-content/uploads/pdf/act-real-estate-v1.2.pdf

- FORUM POUR
- L’INVESTISSEMENT
RESPONSABLE

Disclaimer:

Les informations et évaluations présentées ici ne constituent en aucun cas un conseil d’investissementou
de vote. Chaque organisation détermine individuellement la maniére la plus appropriée d’utiliser ces
informations.

En outre, les informations et évaluations contenues dans ce document reflétent un jugement au moment
ou ces évaluations ont été réalisées et ne garantissent pas une prise en compte de 'information la plus
récente de I'entreprise, cette information ayant pu étre publiée entre ’évaluation et la publication ou
consultation du présent document.

-
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